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Sequridad social flexible para
repartidores es posible: Alianza In
Colombia
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La seguridad social flexible, que privilegie la independencia y la eleccion
de horanos de los repartidores avanza en paises como Colombia,
comentd José Daniel Lopez, director gjecutive de Alianza In Colombia.

Hace dos arios, el gobierno colombiano propuso una regulacion para
plataformas digitales de reparto forzosa que dejaba sin trabajo a 80 mil
de 120 mil conductores por lo que no se concreto.

“ Nosotros calculabamos en Colombia, que una reforma que
estableciera la laboralidad forzosa de los repartidores tba a
destruir al menos dos terceras partes de los trabajos”, aseguro
el directivo.

En Colombia esta reforma habria impactado a 2.5 millones de usuarios o
consumidores que usan esas plataformas digitales y esto hubiera
afectado a mas de 250 mil comercios que venden a traveés de las
plataformas digitales de reparto.

El proyecto de ley de Colombia se "hundid” y se generd un dialogo entre
el gobierno de izquierda colombiano y Alianza In, que representa a las
plataformas, se logro un acuerdo donde se contemplan dos esguemas,
explico Lopez a Exceélsior.
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El Ministerio del Trabajo determina en un acuerdo entre el
gobierno y nuestra asociacion, con el respaldo de sectores
mayontarios de los repartidores en el pais”

EL acuerdo consiste en que los repartidores podran pactar con las
empresas dos forma u opciones de relacion de trabajo, menciond Lépez.

Una opcidn en la que los repartidores se ajusten a un contrato de trabajo
con horarios, prestaciones sociales e inflexibilidad y seguridad social
tradicional.

La otra radica en un esquema independiente con una proteccion social
donde para accidentes laborales las aplicaciones digitales cubren el
100% del seguro, mientras que para salud y aportaciones a pensiones
aportan 60% vy el repartidor el 40% restante y es acorde a los ingresos
de la persona, detalld.

“ Sin dejar de ser independientes tiene una proteccion social
distinta a los demas independientes en materia de seqguridad
social”

Lépez califico de este convenio como sul géneris pero que rompe con la
polanizacion entre las posturas del gobierno y de la industria.

“ Es un acuerdo que le ha dado fuerza al proyecto de ley laboral
que ya se aprobo en dos de los cualro debates que necesitan en
el Congreso colombiano sin cambiar ni una coma”

El directivo sefiald que este acuerdo ayuda en el avance de la
proteccion de la seguridad social de mas de 120 mil personas sin correr
el nesgo de destruir sus trabajos, sofocar la innovacion o afectar a los
comercios gue venden a lraves de las plalalonnas.

LECCIONES APRENDIDAS

Jose Manuel Lopez indicéd que el avance de la reforma a plataformas
digitales en Colombia es uno mas de los precedentes que hay en
America Latina sobre esta regulacion.
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Ya hay precedentes en America Lafina de acuerdos entre
gobiernos progresistas o de izquierda y la industria” algo simifar
va acordo el presidente brasilefio Luiz Inacio Lula da Silva con
plataformas en Brasil.

El directivo subrayd que una regulacion inadecuada, inflexible, del siglo
XX para definir el trabajo del siglo XXl "termina asfixiando".



