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Alianza In seiala que mas de 120.000 repartidores quedarian cubiertos con
Seguridad Social, fras la aprobacién en segundo debate de los articulos sobre
plataformas digitales en la Reforma Laboral

e José Daniel Lopez, director de Alianza In Colombia, destacd el avance como un
ejemplo de didlogo efectivo entre gobierno y empresas, para avanzar
significativamente en la proteccién social de mds de 120.000 repartidores en el
pais.

Bogotd. 01 de octubre de 2024. Alianza In Colombia celebra la aprobacion en
segundo debate de la Cadmara de Representantes del proyecto de Reforma
Laboral, que incluye importantes disposiciones para mejorar las condiciones de
los repartidores que trabajan a través de plataformas digitales. Se trata del
resultado de un trabajo propositivo entre nuestro gremio y el Ministerio del
Trabajo, y representa un paso significativo hacia la protecciéon con seguridad
social de mds de 120.000 repartidores en Colombia.

El articulado aprobado establece que los repartidores podrdn ser empleados
dependientes con confrato de frabajo fradicional, o podrdn ser independientes,
segun acuerden las partes. En el segundo caso, las empresas de plataformas de
reparto asumiran el 60% de los aportes en salud y pension y el 100% de los riesgos
laborales. La cotizacion a seguridad social se calculard sobre la base de las horas
trabajadas. Asi mismo, se incluyen garantias para los repartidores en materia de
revision humana de decisiones automatizadas, transparencia en la informacioén,
registro, entre otros.

José Daniel Lopez, director de Alianza In Colombia, destacd: "Esta aprobacion
demuestra que, a través del didlogo y la construccion en medio de la diferencia,
es posible lograr avances que beneficien materialmente a sectores concretos de
la poblacion. En este caso, vamos a garantizar que 120.000 personas cuenten
con seguridad social, lo cual es profundamente transformador.” Este acuerdo
representa un hito internacional, posicionando a Colombia como un ejemplo
global de entendimiento entre gobiernos y empresas de plataformas.

Segun Fedesarrollo (2021), solo el 14% de quienes trabajan a través de estas
plataformas creen que podrian acceder a empleo formal; sin embargo, el 38%
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se sienten atraidos por la independencia vy flexibilidad que esta industria les
ofrece, mientras que el 77% muestra un alto indice de satisfaccion en esta labor.
Ademds, afirman que para cambiar de actividad deberian ganar 1,8 veces mas.
Con este acuerdo, Colombia lidera un camino importante en materia de
protecciéon social y regulaciéon de nuevas realidades digitales, estableciendo un
precedente internacional importante.
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Sobre Alianza In:

Alianza In Colombia es un gremio que representa a las principales empresas de
plataformas digitales e innovacion en el pais. Su objetivo es fomentar el desarrollo
del ecosistema digital en el pais, promoviendo un entorno regulatorio que
favorezca la innovacioén y la competitividad, a la vez que asegura condiciones
justas y seguras para los trabajadores que interactian con estas plataformas. Mds
informacién: www.alianzain.co

Contacto de prensa: Kimberly Castro (301-5338714)
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