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“Estamos creando la primera
agremiacion regional en México”

LABORAL., JOSE DANIEL
LOPEZ, DIRECTOR DE
ALIANZA IN, CONTO

LOS DETALLES SOBRE

LA EXPORTACION DE sU
MODELO A OTROS PAISES DE
LA REGION, ¥ HABLO DE LA
NUEVA REFORMA LABORAL

BOGOTA

El gremio de las plataformas
digitales en Colombia, que repre-
sentaanombres como Rappi, Ca-
bify, Uber, Didi o Truora, y que ya
aporta 0,23% al PIB del pals, se
alista paraexportar sumodelo de

. agremiacion
SIDE |

que nacid en
2020, hacia pal-

ses de América Latina.
Por ello, LR habld con José Da-
niel Lopez, director de Alianza In

paraconocer massobre laexpan-
sibny hablar de otros temas como
la reforma laboral.

;LCohmo cerrd el sector en tér-
minos de cifras 20227

Este es un sector que avanza
conuncrecimientoacelerado. La
pandemia aumento la utilidad y
el valor social de las aplicacio-
nes digitales. De hecho, hay un
estudiode Fedesarrollode final de
2021 que arroja cifras, en las que
se muestran que, si hablamos de
plataformas demovilidad y de ve-
parto, en ocho afios estas repre-
sentan 0,23% del PIB nacional,

(Cuéintas aplicaciones estin
afiliadas a Alianza In?

Este es una asoclacion que
cuenta con 15 afiliados, es decir,
esungremioboutique queretine
solamentealas empresas lideres,

Pero, en términos generales, no-
sotros representamos a mas de
99% del mercado de aplicaciones
de reparto en Colombia,

Cuéntenossobre la expansion
de Alianza In en Latinoamérica

Ya se estd constituyendo
asociaciones Alianza In en
América Latina, Desde noviem-
bre de 2022, venimos trabajan-
do en México para la creacion
del modelo. En Chile arrancd
el proceso, pues alla estan las
empresas fundadoras,

4L0ué practicas exportarin?

Vamos a exportar ¢l modelo,
Pero el copy page en la vida real
no funciona. Pero una buena
practica de las apps en Colom-
bia en su relacion entre el sec-
tor publico y privado, que debe
serrespetuosa, frecuentey cons-

INFORMACION SOBRE TARIFAS
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18919 Malodologia cargos uso STR S0L), 010/2020 {Réglmaen tarfario especial Carbe), 00021, 106 /2022 (Subsidios
eatratos 1-2) y Resoluclones UPME 0355/04 y 01306 (consume aubsislencia),
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truidabajolaconfianza, Ademas,
la oportunidad que generan las
platalormas en términos de for-
malizacion laboral.

Se radicod una nueva reforma
laboral, jeudl es el impacto en
las plataformas?

S, Somos el primer sector en
Colombia que logra un acuerdo
en torno a la reforma laboral. La
regulacion que se tomen en ma-
terial laboral va a impactar alre-
dedorde $2 billones anuales que
sevendenatravés de las platafor-
mas de reparto.

{0ué cambid, se elimind el
riesgo de la pérdida de mis de
80.000 empleados?

Si, se elimind. Antes se obli-
gabaalasplataformas a ofrecer
uncontrato solo de subordina-
cion, Ahora, la relacién entre
apps y trabajadores podrin ser
de caracter dependiente y su-
bordinado, En la primera,
las empresas contribu-
yen con una parte del
pago a la seguridad so-
cial de los repartidores.

Las plataformas pagaran

el 6o% del aporte de salud y

el 60% del aporte en pension y
el trabajador, el 40% restante,
respectivamente. Ademas las
plataformas pagaran 100% del
aporte en riesgos laborales,

Entonces es un acuerdo
ajustado, que beneficia a al-
rededor de 120.000 personas
que tienen como fuente
de ingresos el trabajo en
plataformas,

LCOmo va el sector de
las plataformas digitales
en este afo de caida de
la economia?

Tuvimos una mala noti-
cia, la salida de iFood y Beat
guesalierondelmercado, Pero

el afio es alentador.
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“La regulacion del trabajo
en las condiciones
actuales de la economia
exige que se dé aplicacion
al principio constitucional
de gue el empleo

se va a proteger’,

Escanee para ver el Inside
cle la entieyista completa
con el director ejecutivo

de Alanza In, José Lopez

99%

ES EL PORCENTAJE DE
PLATAFORMAS DE REPARTO
QUE REPRESENTA ALIANZA
IN EN 2023 EN COLOMBIA.
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EL PERFIL

José Daniel Lépez es politdlo-
go con maestria en Goblerno
de la Universidad de los Andes,
con mas de 17 anos de
experiencia en el sector
publico, la empresa
privada y la academia.
Asi mismo, se desempe-
fo como representante a
la Cdmara en el periodo
2018-2022, donde logré sacar
adelante reformas trascenden-
tales, También ha sido consul-
tor soclopolitico, profesor de
catedra en el Cesa e investiga-
dor de Congreso Visible, entre
otras responsabilida-
des en los sectores
publico y
privado.
Desde junio
de 2022, es
el director
Ejecutivo de
la asociacion
Alianza In,



